Elektromonter
W dziale UR
Czanieckie Makarony Sp. z 0.0.
Firma Czanieckie Makarony Sp. z o0.0. powstata w 1990r.

Jest wiodgcym producentem makaronéw w Polsce oraz ich eksporterem do USA, Anglii i Irlandii.
Zatrudnia 250 oséb a wiekszos$¢ z nich pracuje od poczatku jej istnienia. Wychodzac na przeciw,
coraz bardziej sSwiadomym klientom oraz ich oczekiwaniom w swojej ofercie posiadamy
makarony tradycyjne - jajeczne, petnoziarniste, 100% Amber durum oraz z wysokg zawartoscia
btonnika owsianego idealnego dla zdrowia i zbilansowanej diety.

WYMAGANIA:

e Doswiadczenie w pracy w Dziale Utrzymania Ruchu w zaktadzie produkcyjnym

e Doswiadczenie z projektami z branzy elektrycznej i teletechnicznej

e Znajomos¢ rysunku technicznego, odczytywania i analizy schematéw elektrycznych
¢ Dobra znajomosci systemoéw automatyki przemystowej (falowniki, serwonapedy)

e Terminowa realizacja zadan — usuwanie awarii elektrycznych

o Aktywny udziat we wdrazaniu nowych maszyn i urzadzen

e Brak przeciwwskazan zdrowotnych, do prac na wysokosci

e Uprawnienia SEP

e Dobra organizacja pracy

e Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz samodzielnie

e Che¢ dalszego rozwoju

o Efektywnos¢ w pracy, dociekliwosé i konsekwencja w analizie i rozwigzywaniu probleméw

e Odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ i doktadno$é w wykonywaniu codziennych obowigzkéw

ZAKRES OBOWIAZKOW:

e Zapewnienie ciggtosci pracy maszyn i urzadzen produkcyjnych

e Terminowa realizacja zadan — usuwanie awarii elektrycznych

e Wykonywanie instalacji elektrycznych, teleinformatycznych,

e Wykonywanie przeglgdéw i remontéw maszyn

e Udziat w analizowaniu przyczyn awarii i podejmowaniu dziatan zapobiegawczych
e Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielnie

e Gotowosc¢ do pracy w systemie trzyzmianowym

OFERUJEMY:

e Umowe o prace w systemie trzyzmianowym

¢ Niezbedne narzedzia pracy

e Szkolenie wdrozeniowe

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

e Udziat w realizacji ciekawych projektéw

e Ciekawa, petng wyzwan prace w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie

e Korzystne warunki ubezpieczenia grupowego



Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji klikajgc w przycisk aplikowania.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

"Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, wykraczajgcych poza zakres okreslony w
art.22(1) Kodeksu Pracy (Dz.U. 2018 poz. 917) przez Czanieckie Makarony Sp. z 0.0. w celu ealizacji
biezgcego procesu rekrutacji oraz w celu realizacji przysztych procesoéw rekrutacyjnych, tj. przez okres
12 miesiecy od daty wptywu dokumentaciji aplikacyjnej"

Klauzula informacyjna dla Kandydatéw do pracy.

1.
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Administratorem danych osobowych Kandydatow do pracy jest/sg Czanieckie Makarony Sp.
Z0.0.

Administrator danych osobowych w razie pytan lub watpliwosci stuzy Kandydatom do pracy
informacjg odnosnie realizacji praw dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Z
Administratorem danych mozecie sie Panstwo kontaktowa¢ iod @czaniecki.pl
Inspektorem ochrony danych jest Dybaf Natalia , z ktorym mozna sie

kontaktowa¢ iod @czaniecki.pl

Administrator oswiadcza, ze przetwarzanie danych osobowych Kandydatéw do pracy odbywa
sie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanym dalej RODO oraz zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych
z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 p0oz.1000).

Dane osobowe Kandydatéw do pracy przetwarzane sg w celu przeprowadzenia biezgcego
procesu rekrutacji.

Podanie przez Kandydata danych okreslonych w art.221 Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2243, 2244, 2245, 2377, 2432) jest wymogiem
ustawowym i ma charakter obligatoryjny, zgodnie z art.6 ust.1 lit c. RODO. Wymienione wyzej
dane obowigzkowe obejmuja:

imie (imiona) i nazwisko,

imiona rodzicow,

date urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
wyksztatcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Dane osobowe Kandydata podane na potrzeby procesu rekrutacji bedg przechowywane do
czasu zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Podanie przez kandydata dodatkowych danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO
odbywa sie za dobrowolnie wyrazong zgoda.

Za dobrowolng zgodg Kandydata, dane osobowe mogg by¢ rowniez przetwarzane w bazie
kandydatéw do pracy na poczet przysztych procesow rekrutacji.

W przypadku wyrazenia zgody Kandydata na przetwarzanie danych osobowych na poczet
przysztych rekrutacji dane osobowe bedg przechowywane w bazie kandydatéw do pracy
przez okres 12 miesiecy, liczgc od daty wptywu. Dane osobowe kandydatéw nie sg
przetwarzane w systemie informatycznym.

Dane osobowe Pracownikow zgromadzone przez Administratora moga by¢ udostepniane
jedynie na podstawie przepiséw prawa, uprawnionym do tego podmiotom i organom.



Dostep do danych osobowych Kandydatéw majg jedynie upowaznieni pracownicy
Administratora, zgodnie z okreslonym zakresem obowigzkow.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych przystuguje
Kandydatowi prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Administrator danych osobowych Kandydatéw oswiadcza, iz dba o odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo danych osobowych Kandydatow, w
szczegolnosci uniemozliwiajgce dostep do nich osobom trzecim lub ich przetwarzanie z
naruszeniem przepisow prawa, zapobiegajgce utracie danych, ich uszkodzeniu lub
zniszczeniu.

Kandydatom przystuguje prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, prawo dokonywania ich uzupetnienia, sprostowania
oraz aktualizacji tresci danych osobowych,

przenoszenia danych osobowych,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Dane osobowe Kandydatéw nie sg przekazywane do Panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Dane osobowe Kandydatéw nie sg i nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w
tym réwniez w formie profilowania.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna, iz przetwarzanie danych osobowych Pracownika odbywa sie z naruszeniem przepiséw
prawa.



