Czanieckie Makarony Sp. z 0.0.
Monter instalacji hydraulicznych

Dotqgcz do zespotu Dziatu Technicznego

Szukamy doswiadczonej osoby do samodzielnego diagnozowania usterek, naprawy i utrzymania instalacji w
zaktadzie produkcji makaronu. Praca obejmuje instalacje techniczne zaktadu oraz instalacje wspierajgce proces
produkcyijny. Jesli cenisz samodzielnos¢, techniczne wyzwania i dobrg wspotprace z zespotem, zapraszamy do

wspotpracy.

Zakres obowigzkéw

montaz, konserwacja, naprawa i modernizacja instalacji wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych, gazowych,
technologicznych i pomocniczych na terenie firmy oraz zaktadu produkcyjnego,

diagnozowanie oraz usuwanie awarii, w tym wymiana uszkodzonych elementéw, armatury, urzagdzen i
osprzetu instalacyjnego,

kontrola szczelnosci, droznosci i prawidtowego dziatania instalacji,

wykonywanie prac eksploatacyjnych przy instalacjach wody, kanalizacji, CO, gazu, sprezonego powietrza
oraz instalacjach wspierajgcych produkcje,

udziat w przegladach, remontach i modernizacjach infrastruktury technicznej zaktadu,

ocena stanu technicznego instalacji, zgtaszanie awarii, zagrozen, nieprawidtowosci oraz potrzeb
konserwacyjnych, naprawczych i materiatowych,

wspotpraca z zespotem dziatu technicznego, produkcjg oraz firmami zewnetrznymi.

Oczekujemy

doswiadczenia w utrzymaniu, diagnostyce i naprawach instalacji w zaktadzie produkcyjnym lub obiekcie
przemystowym,

praktycznej wiedzy z zakresu montazu, konserwacji i napraw instalacji oraz umiejetnosci doboru
materiatdow, armatury i elementéw instalacyjnych do ich przeznaczenia i parametréw pracy,
umiejetnosci czytania schematdéw, dokumentacji technicznej i instrukcji,

samodzielnosci w ustalaniu przyczyn usterek, doborze sposobu naprawy i wykonywaniu powierzonych prac
oraz umiejetnosci oceny, kiedy potrzebne jest wsparcie innych specjalistéw lub serwisu zewnetrznego,
rzetelnosci, doktadnosci, odpowiedzialnosci i dobrej organizacji pracy,

umiejetnosci wspdétpracy z innymi dziatami i wykonawcami zewnetrznymi, w tym uzgadniania z
przetozonym i produkcjg prac wymagajgcych wytgczenia instalacji,

prawa jazdy kat. B,

gotowosci do nauki i rozwijania umiejetnos$ci zawodowych

Dodatkowym atutem bedzie

wyksztatcenie branzowe lub srednie techniczne zwigzane z instalacjami sanitarnymi, grzewczymi albo
pokrewng specjalnoscia,
doswiadczenie przy instalacjach gazowych, technologicznych lub sprezonego powietrza,

Oferujemy

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
praktyczne warunki pracy — odpowiednie narzedzia potrzebne do realizacji zadan,

system premiowy za przestrzeganie standardéw pracy, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w firmie,
pakiet socjalny — obejmujacy m.in. dofinansowanie wypoczynku w ramach ZFSS,



e mozliwos¢ poszerzania wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
e prace, ktorej efekty bezposrednio wspierajg bezpieczenstwo i ciggtos¢ dziatania zaktadu.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,RODQO”)

informujemy, ze:
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest CZANIECKIE MAKARONY Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Czancu przy ul. Krajobrazowej 5, NIP: 937 23 22 762, e-mail: iod@czaniecki.pl tel.: (33) 827-11-10 (dalej:
,2Administrator”).

2. Cele przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

e przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace;

e podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe
zatrudnienia;

e prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych —w przypadku wyrazenia odrebnej zgody;

e ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji.

3. Podstawy prawne przetwarzania danych
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art.6ust.1lit. cRODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy — w zakresie danych wymaganych przepisami prawa;
e art. 6 ust. 1lit. b RODO — w zakresie danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy;
e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku danych podanych dobrowolnie oraz zgody na udziat w przysztych
procesach rekrutacyjnych;
e art. 6 ust. 1lit. f RODO — w zakresie niezbednym do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, co
stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora.
W przypadku podania danych szczegdlnych kategorii (np. danych dotyczacych zdrowia) podstawg przetwarzania bedzie

art. 9 ust. 2 lit. a lub b RODO, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane:



e podmiotom swiadczgcym ustugi informatyczne, hostingowe oraz wsparcia technicznego;

e podmiotom swiadczgcym ustugi rekrutacyjne i doradcze;

e kancelariom prawnym oraz podmiotom swiadczgcym ustugi zwigzane z dochodzeniem lub obrong roszczen;

e podmiotom przetwarzajgcym dane na podstawie uméw powierzenia zawartych zgodnie z art. 28 RODO;

e organom publicznym oraz innym podmiotom uprawnionym do otrzymania danych na podstawie przepisdw prawa.

5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Co do zasady Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Jezeli Administrator korzysta z narzedzi informatycznych dostawcdw majacych siedzibe poza EOG, przekazywanie danych
bedzie odbywato sie z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen wymaganych przez RODO, w szczegdlnosci

standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska.
6. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

e do zakoniczenia procesu rekrutacyjnego, ktérego dotyczy aplikacja;

e wprzypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach —do momentu cofniecia zgody, jednak nie dtuzej
niz przez okres [np. 12 lub 24 miesiecy] od dnia jej wyrazenia;

e przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikajgcymi z procesu
rekrutacji.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotyczg
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii;

e sprostowania danych;

e usuniecia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

e ograniczenia przetwarzania;

e przenoszenia danych;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych realizowanego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnieciem.

8. Prawo whniesienia skargi

Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



9. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podanie

danych wykraczajgcych poza zakres okreslony przepisami prawa jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody

kandydata.
10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania,

wywotujacego skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie wptywajgcego na Panig/Pana sytuacje.



