Specjalista/Specjalistka ds. controllingu

Szukamy osoby, ktora chce by¢ blisko biznesu, a nie tylko raportowania. Na tym stanowisku
bedziesz pracowac na danych finansowych i operacyjnych, analizowac rentowno$é, koszty i
efektywno$¢ dziatan biznesowych oraz dostarczac¢ Zarzgdowi i managerom informacji wspierajacych
podejmowanie decyzji. To rola dla osoby, ktéra nie tylko przygotowuje analizy, ale potrafi
odpowiedzie¢ na pytanie: ,,co z tych danych wynika dla biznesu?”

Zakres obowigzkow:

e przygotowywanie cyklicznych i doraznych analiz, raportéow finansowych i zarzadczych na potrzeby
Zarzadu oraz innych dziatow firmy,

¢ analiza odchylen od budzetu, identyfikowanie ich przyczyn i skutkéw oraz przygotowywanie
rekomendacji,

¢ analizowanie rentownosci produktéw, klientéw, kanatéw sprzedazy, projektéw i inwestycji oraz
wskazywanie obszaréw wymagajgcych poprawy,

e analiza finansowa dziatan promocyjnych, programoéw sprzedazowych, rabatéw i innych form
wsparcia sprzedazy,

e rozliczanie programéw sprzedazowych i promocyjnych,

e kontrola poprawnosci rozliczen systemoéw premiowych,

e monitorowanie i analiza efektywnosci sprzedazy,

e kontrola kosztow,

e udziat w rozwoju narzedzi controllingowych oraz systemdéw wspierajgcych budzetowanie i
raportowanie,

e aktywne usprawnianie i automatyzowanie raportowania, budzetowania oraz proceséw
analitycznych,

e identyfikowanie ryzyk finansowych i operacyjnych oraz sygnalizowanie istotnych nieprawidtowosci
i zagrozen.

Czego oczekujemy?

e wyksztatcenia wyzszego, preferowane kierunki: finanse, ekonomia, rachunkowos$¢, controlling lub
pokrewne,

e dosSwiadczenia na podobnym stanowisku w obszarze controllingu, analiz finansowych lub
finansow,

e bardzo dobrej znajomosci MS Excel i swobodnej pracy na duzych zbiorach danych,

e umiejetnosci analizy danych finansowych oraz wyciggania trafnych wnioskéw biznesowych,

e umiejetnosci przektadania danych i analiz na konkretne rekomendacje biznesowe,

® znajomosci zagadnien zwigzanych z budzetowaniem, analizg kosztéw, marzy i rentownosci,

e doktadnosci, odpowiedzialnosci oraz bardzo dobrej organizacji pracy,

e samodzielno$ci i inicjatywy w poszukiwaniu rozwigzan,

e umiejetnosci wspotpracy z réznymi dziatami firmy oraz jasnego przedstawiania wnioskéw i
rekomendacji,

e odpowiedzialnosci i dyskrecji w pracy z poufnymi danymi finansowymi i zarzgdczymi.

Mile widziane:

e doswiadczenie w firmie produkcyjnej,
e znajomosc¢ systemdw ERP i systemoéw controllingowych,
e doswiadczenie w automatyzacji raportowania lub tworzeniu narzedzi analitycznych,



e znajomos¢ Power Bl lub podobnych narzedzi.

Co oferujemy?

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w polskiej firmie produkcyjnej o ugruntowane;j
pozycji na rynku,

e samodzielne i odpowiedzialne stanowisko z realnym wptywem na decyzje biznesowe i sposdb
funkcjonowania firmy,

e bezposrednig wspotprace z Zarzagdem oraz managerami réznych obszarow organizacji,

e mozliwo$¢ pracy na danych dotyczacych catego biznesu — od produkgcji i kosztéw, przez sprzedaz i
rentownosé, po projekty i inwestycje,

e mozliwos¢ wspoéttworzenia i rozwijania controllingu, w tym narzedzi, raportowania i automatyzacji
procesow analitycznych,

e przestrzen do proponowania wtasnych rozwigzan i wdrazania usprawnien,

e mozliwo$¢é rozwoju kompetencji w obszarze controllingu, analiz biznesowych i zarzadczych,

e prace w zespole, w ktérym cenimy wspotprace, odpowiedzialnosé i inicjatywe.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(,RODQ”) informujemy, ze:
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest CZANIECKIE MAKARONY Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Czancu przy ul. Krajobrazowej 5, NIP: 937 23 22 762, e-mail: iod@czaniecki.pl
tel.: (33) 827-11-10 (dalej: ,,Administrator”).

2. Cele przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

e przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace;

e podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe
zatrudnienia;

e prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych — w przypadku wyrazenia odrebnej zgody;

e ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji.

3. Podstawy prawne przetwarzania danych



Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy — w zakresie danych wymaganych
przepisami prawa;

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku danych podanych dobrowolnie oraz zgody na udziat w
przysztych procesach rekrutacyjnych;

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w zakresie niezbednym do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora.

W przypadku podania danych szczegdlnych kategorii (np. danych dotyczacych zdrowia) podstawg przetwarzania

bedzie art. 9 ust. 2 lit. a lub b RODO, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

e podmiotom swiadczgacym ustugi informatyczne, hostingowe oraz wsparcia technicznego;

e podmiotom swiadczgcym ustugi rekrutacyjne i doradcze;

e kancelariom prawnym oraz podmiotom $wiadczacym ustugi zwigzane z dochodzeniem lub obrong
roszczen;

e podmiotom przetwarzajgcym dane na podstawie uméw powierzenia zawartych zgodnie z art. 28 RODO;

e organom publicznym oraz innym podmiotom uprawnionym do otrzymania danych na podstawie
przepiséw prawa.

5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Co do zasady Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Jezeli Administrator korzysta z narzedzi informatycznych dostawcéw majgcych siedzibe poza EOG,
przekazywanie danych bedzie odbywato sie z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczerh wymaganych przez

RODO, w szczegdlnosci standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska.
6. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

e do zakonczenia procesu rekrutacyjnego, ktérego dotyczy aplikacja;
o w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach —do momentu cofniecia zgody, jednak

nie dtuzej niz przez okres [np. 12 lub 24 miesiecy] od dnia jej wyrazenia;



e przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikajgcymi z procesu
rekrutacji.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii;

e sprostowania danych;

e usuniecia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

e ograniczenia przetwarzania;

e przenoszenia danych;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych realizowanego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnieciem.

8. Prawo whniesienia skargi

Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Podanie danych wykraczajacych poza zakres okreslony przepisami prawa jest dobrowolne i nastepuje na

podstawie zgody kandydata.
10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, wywotujgcego skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie wptywajgcego na Panig/Pana

sytuacje.



