PROCEDURA MONITORINGU WIZYJNEGO

§1
Podstawy prawne

Niniejsza Procedura monitoringu wizyjnego zostata opracowana na podstawie:

1.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQ), w szczegéblnosci:

art. 5 RODO — okreslajacego zasady przetwarzania danych osobowych,
e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze,
e art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie niezbedne do realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw administratora,
e art. 24 RODO - odpowiedzialno$¢ administratora za wdrozenie odpowiednich
srodkéw ochrony danych,
e art. 25 RODO — uwzglednianie ochrony danych w fazie projektowania oraz domysina
ochrona danych,
e art. 32 RODO — bezpieczenistwo przetwarzania,
e art. 35 RODO - ocena skutkéw dla ochrony danych (DPIA).
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z pdzn. zm.), w szczegdlnosci art.
22% oraz art. 223 regulujgcych zasady stosowania monitoringu wizyjnego przez
pracodawce.
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Wytycznych Europejskiej Rady Ochrony Danych (EROD) nr 3/2019 dotyczacych
przetwarzania danych osobowych za pomocg urzgdzen wideo.
Wewnetrznych regulacji Administratora dotyczgcych ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa informacji oraz ochrony mienia.

§2
Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad funkcjonowania monitoringu wizyjnego,
sposobu  pozyskiwania, przetwarzania, przechowywania, zabezpieczania oraz
udostepniania danych osobowych utrwalonych za pomocg systemdéw monitoringu
wizyjnego.

Monitoring wizyjny stosowany jest wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji prawnie
uzasadnionych  celow  Administratora, przy zachowaniu zasad legalnosci,



proporcjonalnosci, minimalizacji danych oraz poszanowania prywatnosci oséb, ktérych
dane dotycza.
3. Wdrozenie monitoringu ma na celu w szczegdélnosci:
e zapewnienie bezpieczenstwa pracownikdéw, wspdtpracownikéw, klientéw oraz
innych oséb przebywajacych na terenie Administratora,
e ochrone mienia przed kradziezg, zniszczeniem, utratg lub nieuprawnionym
dostepem,
e zapewnienie bezpieczenstwa proceséow produkcyjnych i logistycznych,
e ochrone informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa,
e ustalanie okolicznosci zdarzenn mogacych powodowacé odpowiedzialno$¢ prawng
Administratora lub oséb trzecich.

83

Definicje
Na potrzeby niniejszej procedury przyjmuje sie nastepujgce definicje:

Administrator — podmiot decydujgcy o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych
pozyskiwanych za pomocg monitoringu wizyjnego.

Monitoring wizyjny — zespét urzadzen technicznych umozliwiajgcych obserwacje, rejestracje,
zapis oraz odtwarzanie obrazu z okreslonych obszaréw.

Nagranie — zapis obrazu utrwalony przez urzgdzenia monitoringu.

Osoba upowazniona — osoba posiadajgca formalne upowaznienie do dostepu do systemu
monitoringu i przetwarzania danych osobowych zawartych w nagraniach.
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Zasady stosowania monitoringu wizyjnego

1. Zasada legalnosci i proporcjonalnosci

Monitoring moze by¢ stosowany wytgcznie w przypadku spetnienia przestanek okreslonych
w art. 222 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub f RODO. Zakres monitoringu musi
pozostawac adekwatny do celu jego stosowania oraz nie moze prowadzi¢ do nadmiernej
ingerencji w prywatno$¢ oséb objetych obserwacjg. Administrator kazdorazowo dokonuje
oceny niezbednosci stosowania monitoringu oraz analizuje mozliwos¢ osiggniecia celu przy
zastosowaniu mniej inwazyjnych srodkow.

2. Cele monitoringu
Monitoring moze by¢ wykorzystywany wytgcznie w celu:

a) zapewnienia bezpieczenstwa osodb,
b) ochrony mienia,



c) kontroli produkgji,
d) ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa,
e) ustalania przebiegu zdarzen mogacych powodowac odpowiedzialnos¢ prawna.

Zakazuje sie wykorzystywania monitoringu do biezgcej kontroli efektywnosci
pracy pracownikéw, oceny ich wydajnosci lub innych celéw niezgodnych z przepisami prawa.

§5

Zakres monitoringu
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System monitoringu rejestruje wytgcznie obraz.
Rejestracja dzwieku jest niedopuszczalna, chyba ze odrebne przepisy prawa stanowig inacze;j.

§6

Obszary wytgczone z monitoringu

Co do zasady zabrania sie instalowania urzadzen monitorujgcych w:

e toaletach,

e szatniach,

e pomieszczeniach socjalnych,
e stotowkach,

e palarniach,

e pomieszczeniach udostepnionych organizacjom zwigzkowym.

Wyjatek od powyzszej zasady moze mieé miejsce wytgcznie w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa, przy zastosowaniu srodkéw technicznych uniemozliwiajacych identyfikacje
0s0b oraz po przeprowadzeniu odpowiedniej analizy ryzyka.



§7

Informowanie o monitoringu

Administrator realizuje obowigzek informacyjny poprzez:

e oznakowanie stref monitorowanych tablicami informacyjnymi,

e umieszczenie piktogramdéw monitoringu,

e publikacje klauzuli informacyjnej na stronie internetowe;j,

e przekazanie informacji pracownikom zgodnie z art. 222 § 7-10 Kodeksu pracy.

Informacja o monitoringu powinna zostac przekazana pracownikom nie pdzniej niz 2 tygodnie
przed jego uruchomieniem.

§8
Dostep do nagran

Dostep do systemu monitoringu posiadajg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie nadane przez Administratora.

Osoby te sg zobowigzane do:

e zachowania poufnosci,
e przestrzegania zasad bezpieczenstwa informacji,

e wykorzystywania nagran wyfacznie do realizacji powierzonych obowigzkéw.

Kazdy dostep do nagran powinien byé mozliwy do zidentyfikowania i udokumentowania.

§9

Okres przechowywania nagran

Nagrania przechowywane sg przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia ich
zarejestrowania. Po uptywie tego okresu dane podlegajg automatycznemu usunieciu poprzez
nadpisanie. Jezeli nagranie stanowi dowdéd w postepowaniu lub Administrator powzigt
informacje, ze moze stanowic taki dowdd, okres przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania.

8§10
Udostepnianie nagran

Nagrania moga by¢ udostepniane:
e Policji,
e Prokuraturze,
e Sadom,
e innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



Udostepnienie nastepuje na podstawie pisemnego wniosku zawierajgcego podstawe prawng
zadania. Kazde udostepnienie podlega rejestracji w Ewidencji Udostepnienia Nagran.
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Prawa os6b, ktorych dane dotyczg

Osobom objetym monitoringiem przystugujg prawa wynikajgce z RODO, w szczegdlnosci:

e prawo do informacji,

e prawo dostepu do danych,

® prawo ograniczenia przetwarzania,

® prawo wniesienia sprzeciwu,

e prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Realizacja praw nie moze prowadzi¢ do naruszenia praw i wolnosci innych oséb utrwalonych
na nagraniu.

§12
Ocena skutkow dla ochrony danych

W przypadku gdy monitoring moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0s6b fizycznych, Administrator przeprowadza ocene skutkéw dla ochrony danych (DPIA)
zgodnie z art. 35 RODO przed rozpoczeciem przetwarzania.

§13
Postanowienia koncowe

Nadzér nad stosowaniem niniejszej procedury sprawuje Administrator Danych Osobowych
oraz Inspektor Ochrony Danych, jezeli zostat wyznaczony. Procedura podlega okresowemu
przegladowi nie rzadziej niz raz na 2 lata lub kazdorazowo w przypadku zmian organizacyjnych,
technicznych lub prawnych wptywajgcych na funkcjonowanie monitoringu wizyjnego.

ZALACZNIKI

Klauzula informacyjna dotyczgca monitoringu wizyjnego.

Whiosek o zabezpieczenie/udostepnienie nagrania.

Rejestr udostepniania nagran.

Rejestr oséb upowaznionych do dostepu do monitoringu.

Ocena skutkow dla ochrony danych (DPIA) i Analiza zasadnosci stosowania monitoringu.
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